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  BÁO CÁO (HOẶC BÁO CÁO ĐIỀU CHỈNH)*
Tinh giản biên chế theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP giai đoạn 2015 - 2021
      
Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Kế hoạch số 65/KH-UBND ngày 04 tháng 6 năm 2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ; Kế hoạch số 73/KH-UBND ngày 02 tháng 7 năm 2015 của Ủy ban nhân dân huyện A Lưới thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;

(Tên cơ quan, đơn vị báo cáo) báo cáo tinh giản biên chế (hoặc báo cáo điều chỉnh tinh giản biên chế) giai đoạn 2015 - 2021 như sau:
1. Tình hình tổ chức bộ máy và biên chế:

a) Thực trạng tổ chức bộ máy và biên chế:
- Nêu tóm tắt chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị;

- Số lượng cơ quan, đơn vị trực thuộc (nếu có);

b) Thực trạng biên chế:

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người hợp đồng lao động (nếu hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP phải ghi rõ) được giao (theo văn bản nào);

- Có mặt: Cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng theo Nghị định số 68, hợp đồng khác.

2. Kết quả tổ chức triển khai thực hiện:

a) (Ngày, tháng, năm) cơ quan, đơn vị ..................... đã tổ chức họp triển khai theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ; Thông tư số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều Nghị định số 108/2014/NĐ-CP và các Kế hoạch, văn bản hướng dẫn liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức, người hợp đồng lao động tại cơ quan, đơn vị. Kết quả có: ............... (bao nhiêu người dự họp trên tổng số người của cơ quan, đơn vị); 
b) Ngày, tháng, năm 2015, cơ quan, đơn vị ............ đã tổ chức họp để xem xét lựa chọn những đối tượng thuộc diện tinh giản biên chế, kết quả như sau:
- Năm 2015 (06 tháng cuối năm 2015): Số lượng đối tượng dự kiến tinh giản:........ người, trong đó:

+ Chính sách về hưu trước tuổi: ..... người;
+ Chính sách chuyển sang làm việc tại các tổ chức không hưởng lương thường xuyên từ ngân sách nhà nước: ..... người;
+ Chính sách thôi việc (thôi việc ngay và thôi việc sau khi học nghề): ..... người;
+ Chính sách những người thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc được bổ nhiệm, bầu cử vào chức vụ khác có phụ cấp chức vụ lãnh đạo mới thấp hơn do sắp xếp tổ chức: ..... người.

(Có danh sách các đối tượng kèm theo)
- Năm 2016 (06 tháng đầu năm 2016): Số lượng đối tượng dự kiến tinh giản:........ người, trong đó:

+ Chính sách về hưu trước tuổi: ..... người;
+ Chính sách chuyển sang làm việc tại các tổ chức không hưởng lương thường xuyên từ ngân sách nhà nước: ..... người;
+ Chính sách thôi việc (thôi việc ngay và thôi việc sau khi học nghề):..... người;
+ Chính sách những người thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc được bổ nhiệm, bầu cử vào chức vụ khác có phụ cấp chức vụ lãnh đạo mới thấp hơn do sắp xếp tổ chức: ..... người.

- 06 tháng cuối năm 2016: Số lượng đối tượng dự kiến tinh giản:....... người.

(Tương tự như 06 tháng đầu năm 2016)

c) Năm 2017, 2018, 2019, 2020, 2021: (Tương tự như năm trên): Báo cáo tinh giản biên chế theo quy định./.

	Nơi nhận:

- UBND huyện; 



- Phòng Nội vụ;

- ..........................;

- Lưu: VT, TH (03b).

	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
(Ký tên -  đóng dấu)


* Báo cáo điều chỉnh áp dụng từ năm 2016 trở đi.
DANH SÁCH CÁC ĐỐI TƯỢNG TINH GIẢN BIÊN CHẾ ĐỢT ........ NĂM .........
(Kèm theo báo cáo số        /BC-............ ngày     tháng   năm       của cơ quan, đơn vị)

	Stt
	Họ và tên
	Ngày, tháng, năm sinh
	Chức danh chuyên môn hoặc công việc đang đảm nhận
	Số năm công tác có tham gia BHXH
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ LLCT
	Thời điểm tinh giản biên chế
	Tuổi khi tinh giản biên chế
	Thuộc diện tinh giản biên chế
	Lý do tinh giản biên chế
	Dự toán kinh phí tinh giản
	Ghi chú

	1
	Trần Văn A
	22/8/1960
	Nhân viên Thiết bị
	23 năm 4 tháng
	TC Thư viện
	Không có
	01/10/2015
	55
	Thôi việc ngay
	02 liên tiếp, trong đó có 01 năm hoàn thành nhiệm vụ và 01 năm không hoàn thành nhiệm vụ
	112.456.050 đồng
	

	2
	Lê Thị B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: Đối với các đợt tinh giản biên chế của 06 tháng cuối năm từ năm 2016 trở đi, chỉ dự kiến số lượng người tinh giản.

Danh sách này có .... người!
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