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Tổng kết thực hiện phong trào 

 “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2011 


Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” (TDĐKXDĐSVH) là một trong bốn nhóm giải pháp lớn được đề ra trong Nghị quyết Trung ương 5 (khóa VIII) của Đảng về xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc.
 Tiếp tục hưởng ứng chủ trương phát động của Ban Chỉ đạo Trung ương (BCĐTW) về phong trào “TDĐKXDĐSVH” năm 2011, cùng với phong trào thi đua sôi nổi trong mọi cấp, mọi ngành, nhờ được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ngành, đoàn thể chỉ đạo và tổ chức thực hiện; được các tầng lớp nhân dân tham gia hưởng ứng mạnh mẽ. BCĐ phong trào huyện đã chủ động triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động với tinh thần quyết tâm hoàn thành cao nhất nhiệm vụ được giao nên phong trào đã được phát triển sâu rộng, đạt nhiều thành tựu góp phần quan trọng trong công cuộc đổi mới, phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh trên địa bàn huyện nhà, góp phần thực hiện thắng lợi các Nghị quyết Đại hội Đảng của Trung ương, Tỉnh, Huyện đề ra.

Phần thứ nhất

Tình hình triển khai và kết quả thực hiện phong trào

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2011

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI

* Thuận lợi: Được sự quan tâm chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, sự chỉ đạo trực tiếp của Thường vụ Huyện ủy, Thường trực HĐND-UBND huyện và sự phối hợp của ban ngành, đoàn thể, các cơ quan có liên quan, sự nỗ lực cố gắng của các cơ quan thành viên BCĐ huyện, đặc biệt là sự hưởng ứng nhiệt tình của nhân dân trên địa bàn toàn huyện đã tạo nên sự thống nhất, đồng bộ trong thực hiện các nhiệm vụ được giao.
* Về khó khăn: Một số cơ quan, đơn vị, các xã chưa thật sự phối hợp tốt trong quá trình triển khai thực hiện phong trào. 
 Việc triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Ban chỉ đạo huyện, cơ sở các xã và một số cơ quan, đơn vị chưa tốt, chưa kịp thời, chưa có sự quan tâm đúng mức. Nhận thức về phong trào của các đơn vị vẫn còn rất mơ hồ. Khả năng, trình độ của đội ngũ cán bộ ở cơ sở (Ban Văn hóa xã và làng bản) còn nhiều hạn chế cũng là yếu tố dẫn đến việc thực hiện phong trào còn nhiều bất cập, chưa đạt hiệu quả tốt nhất.
Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện phong trào xuất phát từ quan điểm chỉ đạo của Đảng về phong trào “TDĐKXDĐSVH”, được thể hiện trong Nghị quyết Trung ương 5 (khóa VIII) của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. 
Năm 2011, BCĐ phong trào “TDĐKXDĐSVH” huyện đã đẩy mạnh thực hiện và nâng cao chất lượng phong trào, để các nội dung văn hóa của phong trào thấm sâu vào mọi tầng lớp xã hội, tạo sự chuyển biến tích cực trong tư tưởng, đạo đức, lối sống và xây dựng đời sống văn hóa cơ sở.

         1. Ở cấp huyện:

Thực hiện chức năng chỉ đạo, tổ chức phong trào ở địa phương, cơ sở. BCĐ huyện đã ban hành kế hoạch triển khai thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH”, xác định rõ mục đích, yêu cầu, mục tiêu, giải pháp và năm nội dung chủ yếu, bảy phong trào cụ thể để thực hiện. BCĐ huyện đã tiếp tục cụ thể hóa và bổ sung thêm một số nội dung, giải pháp nhằm đẩy mạnh và nâng cao chất lượng phong trào cho thời gian tới (giai đoạn 2011 – 2015).

Trước hết BCĐ huyện đã chỉ đạo, đẩy mạnh triển khai thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” trên phạm vi toàn huyện, thông qua: tổ chức các cuộc họp trực báo văn hóa thông tin (Phòng Văn hóa và Thông tin - cơ quan Thường trực của BCĐ) với Ban văn hóa các xã, thị trấn; Hướng dẫn bình xét và kiểm tra, phúc tra công nhận mới, công nhận lại danh hiệu đơn vị đạt tiêu chuẩn văn hóa. Tổ chức tốt lễ trao danh hiệu làng, thôn, tổ dân cư, cơ quan, đơn vị, trường học đạt tiêu chuẩn văn hóa đối với các đơn vị đã có nhiều cố gắng và thực hiện tốt phong trào. Thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn các làng thôn, tổ dân cư, cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn huyện xây dựng hồ sơ đăng ký văn hóa và nâng cao chất lượng phong trào; chỉ đạo kiện toàn BCĐ các xã và thị trấn, BVĐ các làng thôn, tổ dân cư và các cơ quan đơn vị; Kịp thời duyệt bổ sung nội dung Quy ước văn hóa gắn với xây dựng nông thôn mới.

Phòng Văn hóa và Thông tin huyện (cơ quan Thường trực của BCĐ huyện) đã tổ chức Hội nghị tập huấn về công tác phong trào cho cán bộ văn hóa thông tin của các xã, thị trấn, góp phần thống nhất về nhận thức và hoạt động chỉ đạo thực hiện phong trào ở địa phương được tốt hơn.

2. Ở cấp xã:

Cùng với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 (khóa VIII) của Đảng, các cấp ủy Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể ở các xã, thị trấn luôn quan tâm lãnh đạo triển khai thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH”: Đưa mục tiêu, chỉ tiêu thực hiện phong trào vào Nghị quyết của các cấp ủy Đảng, kế hoạch Nhà nước, của các tổ chức đoàn thể; Cụ thể hóa ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện phong trào trên địa bàn; Làm tốt công tác xã hội hóa nguồn lực, hỗ trợ kinh phí xây dựng đời sống văn hóa; Đảm bảo kinh phí hoạt động thường xuyên; kiện toàn BCĐ ở địa phương; vận động cơ sở đăng ký xây dựng văn hóa; tổ chức biểu dương và công nhận gia đình tiêu biểu xuất sắc cấp xã, thị trấn và tổ chức đăng ký xây dựng gia đình văn hóa, làng, thôn, tổ dân cư văn hóa sau khi được UBND huyện phê duyệt Quy ước. Từng bước nâng cao chất lượng Phong trào “TDĐKXDĐSVH” tại cơ sở, góp phần thực hiện đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XI đã đề ra.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1. Phong trào xây dựng nếp sống văn minh-gia đình văn hoá được triển khai thực hiện rộng khắp trên toàn huyện có tính chiến lược và tính thời sự nhằm thực hiện mục tiêu phát triển KT- XH, xây dựng và nâng cao đời sống văn hoá ở cơ sở, bảo tồn bản sắc văn hoá dân tộc, kế thừa và phát huy thuần phong mỹ tục truyền thống đạo đức nhân ái, tình nghĩa thuỷ chung của dân tộc. Xây dựng gia đình trở thành tổ ấm của mỗi con người, là tế bào lành mạnh của xã hội, làm cơ sở vững chắc cho việc xây dựng một xã hội công bằng dân chủ văn minh.


Đến nay, toàn huyện Có 8.309/10.667 hộ gia đình đã đăng ký xây dựng gia đình văn hóa đạt 78%; trong đó, đã được các cấp xét công nhận Danh hiệu gia đình đạt tiêu chuẩn văn hóa có trên 6.109 hộ gia đình, đạt chỉ tiêu giao 57% (vượt 2%). Năm 2011 công nhận: 3.759 hộ.
2. Vận động xây dựng làng, thôn, tổ dân cư văn hoá, phát triển mạnh mẽ trở thành phong trào sôi nổi và được quần chúng nhân dân hưởng ứng thực hiện. Tình đến năm 2011, toàn huyện đã có 99/131 làng, thôn, cụm dân cư đăng ký xây dựng văn hóa đạt 73%, trong đó có 78/131 làng, thôn, cụm dân cư đã được công nhận, đạt chỉ giao 59% (vượt 2% so với chỉ tiêu giao). Đã tổ chức phúc tra và công nhận lại lần 2 danh hiệu đơn vị đạt tiêu chuẩn văn hóa là 16 đơn vị, đạt 100% theo kế hoạch đề ra của năm 2011.Và có 2 xã đăng ký xây dựng xã Văn hoá (xã Nhâm, Hương Phong). 

  - Về tổ dân cư, 100% tổ dân cư đăng ký xây dựng văn hoá, trong đó có 31 tổ dân cư đã được công nhận tiêu chuẩn Văn hóa đạt tỷ lệ 72% .
Theo chỉ tiêu đã đề ra, toàn huyện đạt 100% các xã có làng, thôn, tổ dân cư đăn ký xây dựng Văn hoá. Năm 2011, Thẩm tra, đánh giá các đơn vị đến kỳ hạn và đề nghị xét UBND huyện công nhận Danh hiệu đơn vị đạt tiêu chuẩn văn hóa 28 (tăng 5 đơn vị so năm 2010). 

· Phúc tra, đánh giá để xét công nhận lại Danh hiệu đơn vị đạt tiêu chuẩn lần 2, 05 đơn vị, đạt 100% theo kế hoạch đề ra. 

3. Cuộc vận động xây dựng cơ quan văn hoá được quan tâm triển khai thực hiện tốt và có hiệu quả. Các cơ quan, đơn vị đăng ký xây dựng và được công nhận Danh hiệu đạt tiêu chuẩn văn hoá luôn tích cực về nhiều mặt, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đoàn kết nội bộ, có tư tưởng đạo đức, lối sống lành mạnh, có ý thức trách nhiệm và kỷ luật lao động cao... Đến nay có 76/86 cơ quan, đơn vị và Trường học đăng ký xây dựng văn hóa đạt 80, 2% trong đó, có 58/86 cơ quan đơn vị và Trường học được công nhận đạt chuẩn văn hóa, đạt chỉ tiêu giao 67% (Vượt 2%). phúc tra, đánh giá để xét công nhận lại Danh hiệu đơn vị đạt tiêu chuẩn lần 2, 11 đơn vị, đạt 100% theo kế hoạch đề ra. 
4. Cuộc vận động toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống ở khu dân cư do UBMTTQVN phát động từ năm 1995 được tiếp tục phát triển mạnh mẽ với nhiều mô hình tốt, nhiều kinh nghiệm hay được nhân rộng trên địa bàn huyện, tạo sự chuyển biến tích cực trong đời sống xã hội của từng khu dân cư. UBMTTQVN huyện đã tích cực chỉ đạo đăng ký xây dựng khu dân cư tiên tiến trên địa bàn. Đến nay toàn huyện đã có 68 đơn vị đạt danh hiệu “ Khu dân cư tiên tiến’ vaì 58 KDC loại khá và 20 khu dân cư trung bình.

5. Phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” được phát động ở các cấp các ngành đến cán bộ và nhân dân tham gia tích cực đã tạo nên không khí sôi động vui tươi lành mạnh trên địa bàn huyện mà chủ yếu là tập trung vào các hoạt động như: Bóng đá, bóng chuyền tại các xã, cầu lông trong CNVC. Đến nay toàn huyện có trên 3.000 người tập luyện thể dục thường xuyên, hàng năm số người tham gia càng nhiều hơn năm trước. Tiêu biểu trong phong trào này như: Văn phòng Huyện ủy, Công đoàn Phòng Giáo Dục và đào tạo, Văn phòng HĐND - UBND, Phòng Tài chính - Kế hoạch, xã ANgo, A Roàng, Hồng Thái, Nhâm, Bắc Sơn, Thị Trấn, Trung tâm y tế, Công an huyện và cơ quan quân sự huyện ....

6. Phong trào thi đua yêu nước, biểu dương người tốt việc tốt, điển hình tiên tiến cũng được phát động mạnh mẽ, tạo chuyển biến tích cực ở mọi cấp mọi ngành, mọi đoàn thể, mọi cơ quan đơn vị. Trong nhiều năm qua đã phát động nhiều phong trào thi đua sôi nổi, điển hình là các phong trào thi đua “Người tốt việc tốt”, “ Dạy tốt, học tốt”, “Thực hiện chương trình dân số gia đình trẻ em- sức khoẻ”, “Lao động giỏi trên mặt trận nông, lâm, ngư nghiệp”, “Rèn luyện y đức”, “Thanh niên làm theo lời Bác”, “Thi đua quyết thắng”, “Thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy trong lực lượng Công an Nhân dân”, “Phát huy truyền thống vẻ vang anh bộ đội cụ Hồ góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ Quốc trong Hội Cựu Chiến Binh”, Phong trào thi đua xây dựng người cán bộ “Trung thành, tận tuỵ, gương mẫu, sáng tạo” và “thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn”, thi đua “ Hai giỏi trong công nhân viên chức – lao động’’...vv..

       Qua các phong trào trên, đã có trên 267 tập thể điển hình tiên tiến và 331 cá nhân tiêu biểu xuất sắc trong các phong trào trên các lĩnh vực được UBND huyện các lĩnh vực ngành quyết định khen thưởng.


7. Một số hoạt động khác: Duyệt và bổ sung nội dung quy ước và chỉ đạo các đơn vị tổ chức lễ đăng ký xây dựng văn hóa 16 đơn vị;
- Phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh tổ chức lớp tập huấn về công tác tổ chức các hoạt động tại Nhà văn hóa (NSHCĐ) làng, thôn cụm dân cư cho các Phó chủ tịch, cán bộ văn hóa thông tin và các trưởng thôn, làng, cụm dân cư phụ trách nhà văn hóa (NSHCĐ) của các làng, thôn, cụm dân cư của các xã và Thị trấn trên địa bàn huyện có trên 170 học viên tham gia. 

- Tổ chức tập huấn đưa nội dung về chính sách dân số vào Qui ước xây dựng làng, thôn, cụm dân cư văn hóa theo tinh thần Văn bản hướng dẫn số 479 của Sở VH, TT, DL và Trung tâm dân số tỉnh; Tham gia tốt Liên hoan nghệ thuật các làng Văn hóa tại Hương Trà đạt 01 giải A, 01 giải B và 01 C.

III. ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ THỰC HIỆN CỦA PHONG TRÀO “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá’’: 
1. Ưu điểm:

1.1. Cuộc vận động có ý nghĩa sâu sắc, mang lại hiệu quả thiết thực trong việc đưa nghị quyết TW5 (Khoá VIII) của Đảng vào cuộc sống. Những giá trị di sản văn hoá dân tộc đã được gìn giữ và phát huy, thuần phong mỹ tục được khôi phục và phát triển, các hủ tục nặng nề lạc hậu từng bước được xoá bỏ, các hiện tượng tiêu cực trong đời sống xã hội giảm rõ rệt. Đời sống văn hoá phát triển lành mạnh, nếp sống văn minh từng bước được xây dựng. Các thiết chế văn hoá được các đơn vị quan tâm đầu tư củng cố, tiêu biểu là đơn vị xã Nhâm, A Roàng, A Đớt, Hương Phong, Bắc Sơn, Hồng Trung, Hồng Thái và Ango…. Phong trào văn hoá văn nghệ ở cơ sở được khơi dậy, nhất là vào dịp các ngày lễ lớn được tổ chức thường xuyên, liên tục…đã thực sự trở thành các đợt sinh hoạt có ý nghĩa ở cơ sở, vừa thiết thực phục vụ đời sống văn hoá tinh thần của người dân vừa góp phần thúc đẩy nâng cao chất lượng phong trào xây dựng làng, tổ dân cư văn hoá trên địa bàn Huyện. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá “đã tạo một sự chuyển biến toàn diện trong đời sống xã hội. Đặc biệt đã góp phần nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của việc thực hiện nghị quyết TW5 (khoá VIII) của Đảng coi trọng phát triển nhân tố văn hoá hiện đại nhằm tạo sức đề kháng chống lại các biểu hiện tiêu cực, tư tưởng đạo đức lối sống tạo ra môi trường sống lành mạnh trong các làng, tổ dân cư văn hoá, cơ quan, đơn vị văn hoá làm cho văn hoá thấm sâu vào từng gia đình và từng người dân.
1.2. Phong trào đã tác động toàn diện đến sự phát triển kinh tế xã hội của các đợn vị cơ sở góp phần tích cực vào quá trình thực hiện chủ trương xoá đói giảm nghèo và giảm nghèo bền vững. Trong qúa trình triển khai phong trào các đơn vị cơ sở xã đã đặc biệt quan tâm phát triển kinh tế gia đình, kinh tế tập thể, xây dựng cơ sở hạ tầng phục vụ sản xuất, phúc lợi xã hội, tại các làng, thôn bản tổ dân cư đã đăng ký xây dựng đơn vị văn hoá, bộ mặt nông thôn, thành thị ở A Lưới đã thay đổi rõ rệt. Đường làng, ngõ xóm khang trang sạch đẹp, tỷ lệ bê tông và nhựa hoá đường giao thông nông thôn đến năm 2011 đạt tỷ lệ trên 86%, một số kênh mương nội đồng được bê tông hoá tăng lên hàng năm. Người dân không ngừng tiếp thu kiến thức khoa học kỹ thuật tăng gia sản xuất, vươn lên làm giàu, đời sống văn hoá được các cấp các nghành các địa phương quan tâm. Người dân ngày càng được hưởng thụ nhiều loại hình, nhiều chương trình văn hoá, nghệ thuật, hoạt động văn hoá, văn nghệ ở các làng, thôn, tổ dân cư văn hoá trở nên sôi động, các hoạt động lễ hội truyền thống dược phục hồi và phát huy.

     Những chuyển biến nói trên đã tác động mạnh mẽ đến sự phát triển KT -XH của các làng, xã. Động viên kịp thời ý chí phấn đấu vươn lên trong cuộc sống của mọi tầng lớp nhân dân, tưng bước xóa đói giảm nghèo vươn lên làm giàu chính đáng… 

1.3. Phong trào đã thực sự đi vào cuộc sống, phù hợp lòng dân, góp phần tích cực vào việc giáo dục, nâng cao vai trò, trách nhiệm trong việc giữ vững an ninh trật tự và an toàn xã hội. Thông qua phong trào ý thức làm chủ tập thể của người dân trong cộng đồng đã phát huy, tình làng nghĩa xóm được thắt chặt, đạo đức truyền thống được phát huy, ý thức chấp hành kỷ luật của nhân dân ngày càng tốt hơn, tình hình an ninh trật tự an toàn xã hội trong từng làng, thôn bản, tổ dân cư được tăng cường. Các cơ quan đơn vị đã đăng ký xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá đã có những chuyển biến, tiến bộ về nhiều mặt, nhất là về tư tưởng đạo đức, lối sống, về ý thức trách nhiệm và kỷ luật lao động, về lề lối làm việc...kết hợp chặt chẽ với việc xây dựng nếp sống văn minh đô thị và nơi công cộng, xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh và xây dựng nông thôn mới.

Thông qua thực hiện phong trào đã xây dựng và tạo chuyển biến tích cực trong việc xây dựng Nếp sống văn minh nơi công cộng, công sở, trung tâm Thị trấn và các làng, xã. Các mối quan hệ xã hội được phát huy, gìn giữ, tình làng nghĩa xóm được củng cố bền chặt. Nhiều địa phương cơ sở đã kết hợp chặt chẽ cuộc vận động xây dựng đơn vị văn hoá với thực hiện nếp sống văn hoá trong việc cưới, việc tang và lễ hội theo Chỉ thị 27 của Bộ Chính trị. Những hủ tục, lạc hậu trong việc tang, cưới đã được xoá bỏ dần. Việc tổ chức mời khách ăn uống linh đình trong đám tang không còn phổ biến. Quan hệ tình làng nghĩa xóm đối với gia đình và người đã khuất được phát huy trong cộng đồng. Các lễ hội có quy mô đều được tổ chức theo đúng quy chế. Bên cạnh các lễ hội truyền thống tốt đẹp được phát huy, các lễ hội mới có ý nghĩa chính trị được tổ chức tốt như: Mừng năm mới, Mừng Đảng 3/2, Mừng quê hương giải phóng... góp phần tích cực nâng cao đời sống văn hoá và phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn toàn Huyện, từng bước đầu hình thành những nét mới, văn minh, lịch sự và mang tính cộng đồng cao.

2. Những khuyết điểm còn tồn tại trong quá trình triển khai thực hiện phong trào:
- So với toàn Tỉnh thì tiến độ xây dựng gia đình, làng, tổ dân cư và cơ quan, đơn vị văn hoá ở trên địa bàn huyện còn rất chậm, chất lượng phong trào chưa đồng đều, thiếu bền vững, vẫn còn xuất hiện những đơn vị đã đăng ký hoặc được công nhận đạt tiêu chuẩn văn hoá nhưng do công tác quản lý, giám sát thiếu chặt chẽ đã để xẩy ra một số hiện tượng không tốt trong cộng đồng, đáng chú ý là một số trường hợp rượu chè, gây gổ dẫn đến mất trật tự ở làng, thôn, xóm.

- Thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội chuyển biến còn chậm. Tình trạng kéo dài thời gian, tốn kém, lãng phí vẫn còn xẩy ra. Việc xây dựng, quy hoạch nghĩa địa, nơi chôn cất ở nhiêu làng, xã chưa thực hiện được và chưa có quy chế điều chỉnh cụ thể.

- Một số cấp Ủy Đảng, Chính quyền địa phương chưa quan tâm thực hiện tốtphong trào, nhất là về chính sách dân số. 

- Nhiều đơn vị cơ sở chưa có những giải pháp mới để đẩy mạnh phong trào, còn lúng túng cả về nhận thức và làm việc, con che dấu khuyết điểm và chạy theo thành tích dẫn đến chất lượng và hiệu quả phong trào một số nơi không cao thiếu tính thuyết phục.

- Sự phối hợp giữa các ban ngành ở các cấp còn  hạn chế, chưa đồng bộ, thiếu tính thống nhất. Công tác sơ kết đánh giá rút kinh nghiệm, tìm giải pháp để thúc đẩy phong trào thiếu kịp thời. Thông tin giữa Ban vận động và Ban chỉ đạo các cấp, các nghành không kịp thời, không được duy trì thường xuyên, thậm chí có đơn vị không báo cáo làm ảnh hưởng rất nhiều đến công tác chỉ đạo, điều hành của Ban chỉ đạo phong trào cấp Huyện.

- Quá trình xây dựng đơn vị văn hoá ở cơ sở nhiều lúc còn nặng về hình thức, có nơi chỉ chú trọng đến giá trị văn hoá truyền thống hoạt động lễ hội mà xem nhẹ sự phát triển về kinh tế và các vấn đề xã hội khác, chưa chú trọng phát huy những nhân tố văn hoá mới, có một số phong tục lạc hậu chưa được xoá bỏ triệt để.

- Việc kiểm tra, phục tra đánh giá các đơn vị đã được công nhận đạt tiêu chuẩn văn hoá ở cấp xã chưa được duy trì thường xuyên; có xã còn buông lỏng trong khâu quản lý, kiểm tra sau khi được công nhận. 

- Nội dung, quy trình triển khai cuộc vận động xây dựng gia đình, làng, tổ dân cư văn hoá còn lúng túng, chưa có những sáng kiến mới phù hợp với hoàn cảnh của từng địa phương- nhất là việc soạn thảo nội dung qui ước. Trình độ chuyên môn của đội ngũ công chức làm công tác văn hoá thông tin cấp cơ sở còn hạn chế.

- Một số địa phương chưa thực sự quan tâm, triển khai thực hiện công tác này. Còn dựa dẫm vào ngân sách của nhà nước, chưa coi trọng chủ trương xã hội hoá, thiếu hình thức và biện pháp huy động nguồn lực tự có, nguồn lực của xã hội để đầu tư xây dựng và phát triển văn hoá.

- Một số thành viên Ban chỉ đạo đã phân công chỉ đạo chưa thực sự quan tâm, tranh thủ để chỉ đạo, thúc đẩy phong trào, Chất lượng của các phong trào còn nhiều hạn chế, cụ thể ở các điểm sau:

+ Công tác chỉ đạo, quản lý, tuyên truyền, vận động, nhân dân tiếp tục xây dựng và giữ vững danh hiệu ở một số xã, làng, thôn chưa tốt, chưa thật sự sâu sát và chưa thể hiện sự tiến triển nổi bật về chất lượng. Nhất là việc giữ vững thành tích đã đạt được.
+ Kết quả đạt được trong công tác xây dựng đời sống văn hóa ở các cơ  quan, đơn vị còn thiên về bề nổi, thiếu chiều sâu, tác động đến đội ngũ cán bộ công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và công nhân lao động còn nhiều hạn chế.

+ Nhiều nội dung văn hóa trong phong trào chưa thực hiện đầy đủ, kết quả đạt được còn thấp so với yêu cầu đề ra: Thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội vẫn chưa thực sự nghiêm túc.Các tệ nạn xã hội vẫn còn diễn ra phức tạp. Môi trường vệ sinh trong cộng đồng còn nhiều bất cập. Hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao ở cơ sở chưa được khai thác, phát huy đầy đủ; nội dung, phương thức hoạt động còn nghèo nàn. Tác động của phong trào đến tình trạng suy giảm về đạo đức, lối sống, nếp sống của một bộ phận cán bộ, Đảng viên và nhân dân chưa đủ mạnh.
           * Nguyên nhân tồn tại:
           - Nguyên nhân khách quan:
+ Mặt trái của cơ chế kinh tế thị trường và giao lưu hội nhập với cuộc sống cộng đồng tác động nảy sinh diễn biến phức tạp trong đời sống, tác động tiêu cực đến đời sống văn hóa. Đời sống vật chất và sinh hoạt của nhân dân ở một số làng, thôn, hộ gia đình trên địa bàn còn gặp nhiều khó khăn dẫn đến hạn chế về xã hội hóa nguồn lực trong việc tham gia xây dựng đời sống văn hóa.
+ Phong trào “TDĐKXDĐSVH” là phong trào rộng lớn, đa dạng, phong phú về nội dung, đối tượng tham gia và địa bàn thực hiện. Trong khi đó, BCĐ ở cấp huyện cũng như cấp xã đều hoạt động kiêm nhiệm, quan hệ trách nhiệm và cơ chế phối hợp giữa các cơ quan thành viên BCĐ cấp huyện, cấp xã, thị trấn, còn nhiều vướng mắc, bất cập.
           - Nguyên nhân chủ quan:
+ Nhận thức về phong trào và trách nhiệm thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” của một số cấp ủy Đảng, chính quyền và tổ chức đoàn thể ở một số xã, làng, thôn chưa sâu sắc, chưa đầy đủ. BCĐ một số xã, BVĐ các làng, thôn, cơ quan, đơn vị hoạt động chưa hiệu qủa, chưa quan tâm đúng mức về tầm ý nghĩa của phong trào.
+ Ý thức tự giác, tự nguyện; tinh thần chủ động, tích cực và vai trò tự quản ở nhiều cộng đồng làng bản, cụm dân cư chưa được phát huy đầy đủ.
* Một số Bài học kinh nghiệm:
Triển khai thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” năm 2011, có thể rút ra những bài học kinh nghiệm cơ bản sau:
  - Cần tiếp tục đẩy mạnh nâng cao hiệu quả lãnh đạo toàn diện của các cấp ủy Đảng, chính quyền và tổ chức đoàn thể; sự đầu tư hỗ trợ của Nhà nước và phát huy vai trò của hệ thống BCĐ các cấp trên địa bàn là nhân tố quan trọng, có tính chất quyết định đến chất lượng phong trào “TDĐKXDĐSVH” phát triển thường xuyên, ổn định.
- Xây dựng và phát huy ý thức tự nguyện, tự giác; nhận thức những lợi ích của phong trào; phong trào phải thực sự thấm sâu vào cuộc sống của mọi tầng lớp nhân dân vì nguồn lực cộng đồng là nhân tố nội sinh để phong trào “TDĐKXDĐSVH” phát triển thực chất và bền vững.
- Tiếp tục đảm bảo chất lượng, không chạy theo thành tích số lượng; khen thưởng và động viên kịp thời những cá nhân, gia đình, tập thể tiêu biểu xuất sắc, tạo động lực thi đua, đòn bẩy để thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” trên địa bàn huyện nhà ngày càng tốt hơn.
- Đa dạng hóa nội dung, phương thức chỉ đạo, triển khai và tuyên truyền vận động quần chúng thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” phù hợp với điều kiện, đặc điểm, tình hình, đối tượng trên địa bàn huyện nhà.
Phần thứ hai

Mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu thực hiện phong trào
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2012

   
I. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát
Ban chỉ đạo phong trào “TDĐKXDĐSVH” huyện tiếp tục chỉ đạo và mở  phong trào trên địa bàn toàn huyện, nâng cao chất lượng thực hiện các phong trào cụ thể và các nội dung văn hóa. Tiếp tục nâng cao nhận thức của mọi tầng lớp nhân dân về gắn việc thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” với việc thực hiện cuộc vận động xây dựng nông thôn mới; bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc; tạo tiền đề tích cực nhằm hướng đến thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ X và Nghị quyết của Hội đồng nhân dân năm 2012 về phát triển kinh tế- xã hội.

* Chỉ tiêu phấn đấu thực hiện đến cuối năm 2012 có thêm: 
+ Trên 1.500 hộ gia đình đăng ký xây dựng GĐVH, đạt 91% (tăng 13% so năm 2011)

+ Trên 1.000 hộ gia đình được công nhận GĐVH, để đạt chỉ tiêu giao là 65% (tăng 8% so năm 2011);

+ 32 làng, thôn đăng ký xây dựng Văn hoá, để đạt 100%.

+ Trên 10-15 làng, thôn, cụm dân cư được công nhận mới, để đạt chỉ tiêu giao là 65% (tăng 6% so năm 2011);

+ Trên 30-35 đơn vị được công nhận lại lần 2, Danh hiệu đơn vị đạt tiêu chuẩn văn hóa, để đạt 56%.

+ Trên 10 cơ quan, đơn vị cấp huyện đăng ký xây dựng văn hóa  để đạt 100% chỉ tiêu giao; Có thêm 5-10 cơ quan cấp xã, thị trấn đăng ký xây dựngvăn hóa.
+ trên7-10 cơ quan, đơn vị được công nhận mới Danh hiệu đơn vị đạt tiêu chuẩn văn hoá. để đạt 75%  chỉ tiêu giao.
II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
1. Tiếp tục đẩy mạnh hiệu quả, chất lượng phòn trào ở các xã, làng bản, thị trấn, cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện
Đẩy mạnh triển khai thực hiện phong trào ở tất cả các đơn vị cơ sở về xây dựng đời sống văn hóa. Đặc biệt tập trung triển khai ở những xã còn nhiều khó khăn, cách xa trung tâm huyện, hiện nay việc thực hiện phong trào đang còn yếu, như: xã Hương Nguyên, Hồng Vân, Đông Sơn và Hồng Thượng…
Mở rộng triển khai thực hiện phong trào với các doanh nghiệp tư nhân đóng trên địa bàn, nhằm xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh rộng khắp.
Triển khai thực hiện có chất lượng, hiệu quả các nội dung chủ yếu và các phong trào cụ thể trong phong trào “TDĐKXDĐSVH” phù hợp với đặc điểm, tình hình của từng xã, làng, thôn, cụm dân cư. Trọng tâm là thực hiện phong trào xây dựng gia đình văn hóa, thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội; xây dựng môi trường văn hóa; xây dựng thiết chế văn hóa cơ sở và phong trào văn hóa, văn nghệ, thể thao quần chúng.
2. Xây dựng “Người tốt việc tốt”, Phát hiện, biểu dương “Người tốt việc tốt” trên lĩnh vực xây dựng đời sống văn hóa, nhằm kịp thời khuyến khích, động viên tinh thần hưởng ứng, thực hiện phong trào của nhân dân.
3. Nâng cao chất lượng phong trào xây dựng gia đình văn hóa, nâng cao ý thức tự giác, tự nguyện của các gia đình thực hiện phong trào xây dựng gia đình văn hóa. Đảm bảo việc tổ chức bình xét gia đình văn hóa công khai, dân chủ ở khu dân cư. Lấy chất lượng làm đầu, không công nhận đại trà, chạy theo số lượng. Phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống bạo lực gia đình, thực hiện tốt các tiêu chí xây dựng gia đình văn hóa.
4. Nâng cao chất lượng phong trào xây dựng làng văn hóa, tổ dân cư văn hóa, nâng cao tính tự quản và ý thức trách nhiệm cộng đồng trong việc giữ vững danh hiệu “Làng văn hóa”, “Tổ dân cư văn hóa”. Phát huy nguồn lực người dân xây dựng, thực hiện phong trào. Bảo tồn các giá trị văn hóa dân tộc và nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho nhân dân.
5. Phát huy vai trò cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” trong giai đoạn mới, Tiếp tục phát huy vai trò phong trào “TDĐKXDĐSVH” gắn với tất cả các phong trào do các cấp ủy Đảng, chính quyền từ Trung ương đến địa phương phát động tổ chức như: với cuộc vận động xây dựng nông thôn mới, ngày vì người nghèo, v.v…
6. Xây dựng công nhận cơ quan, đơn vị, đạt tiêu chuẩn văn hóa, Cụ thể hóa nội dung, tiêu chí phù hợp với từng lĩnh vực hoạt động xây dựng và công nhận đơn vị đạt tiêu chuẩn văn hóa (theo nội dung: Có phong trào thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ; Gương mẫu chấp hành pháp luật; Có nếp sống văn minh, môi trường văn hóa lành mạnh; Duy trì phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao).
            7. Xây dựng xã, cụm dân cư đạt tiêu chuẩn văn hóa, Chỉ đạo, hướng dẫn các xã, cụm dân cư đóng trên địa bàn huyện tiếp tục phấn đấu đạt các tiêu chí đăng ký xây dựng xã, cụm dân cư  văn hóa.
            8. Xây dựng nếp sống văn hóa, môi trường văn hóa, Đẩy mạnh công tác vận động trong toàn Đảng, toàn dân, toàn quân, các cấp, các ngành về thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” nhằm đưa phong trào thực sự ăn sâu hơn nữa vào cuộc sống của mọi tầng lớp nhân dân trên địa bàn huyện nhà.
9. Xây dựng thiết chế văn hóa ở các làng xã, tổ, cụm, thị trấn; phát triển phong trào văn hóa, thể thao quần chúng, Huy động và xã hội hóa các nguồn lực để xây dựng và hoàn thiện thiết chế văn hóa ở các xã, thị trấn. Tạo điều kiện để các tầng lớp nhân dân ở cơ sở tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao, đáp ứng nhu cầu sinh hoạt của nhân dân, phát triển rộng khắp phong trào văn hóa, văn nghệ quần chúng.
III. GIẢI PHÁP

1. Nâng cao hiệu quả lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, hiệu lực quản lý của chính quyền các cấp.
Tiếp tục làm chuyển biến nhận thức của mọi cấp, mọi ngành, mọi tầng lớp nhân dân về vị trí đặc biệt quan trọng của phong trào “TDĐKXDĐSVH” đối với sự tiến triển của đời sống xã hội, sự phát triển mọi mặt của huyện nhà, để phong trào ngày càng phát triển, phát huy hiệu quả.
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền và vận động quần chúng, làm cho mọi người dân hiểu và nhận thức đầy đủ hơn về phong trào, từ đó phong trào sẽ được đông đảo quần chúng nhân dân hưởng ứng, tham gia nhiệt tình.
Tiếp tục đẩy mạnh gắn phong trào với Nghị quyết của các cấp ủy Đảng để tập trung lãnh đạo thực hiện.
Nâng cao mức đầu tư, hỗ trợ kinh phí từ nguồn ngân sách Nhà nước thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH”. Xã hội hóa văn hóa, thể thao theo quy định của pháp luật.
Xây dựng và thực hiện cơ chế phối hợp các nguồn lực; lồng ghép triển khai phong trào “TDĐKXDĐSVH” với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, nghiệp vụ chuyên môn của các ngành, đoàn thể; gắn thực hiện phong trào với thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới.
2. Phát huy vai trò của BCĐ các cấp: 
BCĐ phong trào “TDĐKXDĐSVH” các cấp (từ huyện đến cấp xã) cần phát huy tính chủ động, thường xuyên, nề nếp và những hoạt động thiết thực. Sáng tạo và có sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan thành viên Thường trực cấp huyện và cơ quan thành viên BCĐ các cấp.
Chú trọng công tác tuyên truyền, vận động quần chúng phù hợp với đối tượng và đặc thù địa bàn.
3. Đẩy mạnh công tác thi đua, khen thưởng:
Tổ chức biểu dương, khen thưởng các cá nhân, hộ gia đình tiêu biểu xuất sắc trong thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” ở khu dân cư nhằm kịp thời động viên tinh thần người dân tham gia.
Tổ chức Lễ trao danh hiệu làng, thôn, tổ dân cư, cơ quan đơn vị, trường học đạt tiêu chuẩn văn hóa cho các đơn vị có nhiều cố gắng và thực hiện tốt các tiêu chuẩn văn hóa.
4. Đa dạng hóa nội dung, phương thức triển khai thực hiện phong trào, tăng cường công tác chỉ đạo Ban chỉ đạo phong trào các cấp triển khai thực hiện phong trào, chỉ đạo BVĐ các làng, thôn, tổ dân cư, cơ quan đơn vị trên địa bàn thực hiện đồng bộ và mạnh mẽ hơn. Tiếp tục phát huy vai trò của các phương tiện thông tin đại chúng để chuyển tải thông tin về phong trào “TDĐKXDĐSVH”.Công tác tuyên truyền, vận động thuyết phục quần chúng nhân dân tham gia hưởng ứng phong trào “TDĐKXDĐSVH” luôn là biện pháp được đặt lên hàng đầu trong quá trình triển khai thực hiện.
Đưa nội dung thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” vào tiêu chí thi đua hàng năm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước; các cơ quan đơn vị…
Trên đây là những kết quả đã đạt được trong năm 2011 và phương hướng, nhiệm vụ cụ thể trong năm 2012 nhằm tiếp tục thực hiện tốt hơn nội dung trong việc triển khai thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” đạt kết quả như mong muốn./.
   Nơi nhận:                                                                       TM. BAN CHỈ ĐẠO                                                                 
- TT huyện ủy;                                                                            KT. TRƯỞNG BAN
- Chủ tịch UBND huyện (để b/c)                                   PHÓ BAN THƯỜNG TRỰC
- TT HĐND huyện;

- Thành viên BCĐ huyện;

- BCĐ PT TDĐKXDĐSVH  các xã, thị trấn;                                                                        

- Lưu: VH.                                                                 
 Trưởng phòng Văn hóa và Thông tin 
                                                                                   Hồ Văn Ngoan                                                        
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