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THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND huyện tại buổi làm việc  

với xã Hồng Trung về kế hoạch phát triển kinh tế xã hội năm 2018 

  

Ngày 12 tháng 4 năm 2018, tại trụ sở xã Hồng Trung, UBND huyện đã tổ 

chức buổi làm việc với xã Hồng Trung về kế hoạch phát triển kinh tế xã hội năm 

2018, do đồng chí Nguyễn Mạnh Hùng - Chủ tịch UBND huyện chủ trì.  

Tham dự buổi họp có đại diện lãnh đạo các phòng: Văn phòng HĐND và 

UBND, Tài chính - Kế hoạch, Nội vụ, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Tài 

nguyên và Môi trường, Kinh tế và Hạ tầng, Văn hoá và Thông tin, Chi cục Thuế. 

Về phía xã Hồng Trung có Bí thư Đảng uỷ, đại diện Thường trực HĐND xã, tập 

thể lãnh đạo UBND xã, đại diện UBMTTQVN xã và các Công chức có liên quan. 

Tại buổi họp, sau khi nghe Chủ tịch UBND xã báo cáo tóm tắt tình hình thực 

hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội quý I và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

những tháng còn lại năm 2018 của xã Hồng Trung và các đề xuất, kiến nghị; Ý 

kiến tham gia của các thành viên dự họp, đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh kết luận: 

1. Về công tác điều hành phát triển kinh tế, xã hội quý I, năm 2018:  

 Trong quý I, mặc dù tình hình gặp nhiều khó khăn nhưng kinh tế - xã hội 

của xã đã đạt được những kết quả quan trọng, đây là cơ sở quan trọng, tạo tiền đề 

để xã hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trong năm 

2018. Bên cạnh những kết quả đạt được, kinh tế - xã hội của xã nhìn chung vẫn 

còn khó khăn, tỷ lệ hộ nghèo còn cao (49,9%), số tiêu chí đạt chuẩn nông thôn mới 

còn thấp (10/19 tiêu chí), cơ sở hạ tầng mặc dù được quan tâm đầu tư song vẫn 

chưa đồng bộ, đời sống của nhân dân còn khó khăn. Điều này đòi hỏi sự nỗ lực 

hơn nữa của toàn Đảng bộ, nhân dân xã Hồng Trung. 

UBND huyện đề nghị toàn bộ hệ thống chính trị xã Hồng Trung nâng cao 

hơn nữa việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, nhất là trong việc họp hành, 

đi công tác. Thường xuyên trau dồi nghiệp vụ, kỹ năng công tác của đội ngũ cán 

bộ, công chức cấp xã, phát huy năng lực, sở trường công tác, phân công nhiệm vụ 

phù hợp với vị trí việc làm của từng công chức. Tăng cường bồi dưỡng, đào tạo, 

nâng cao năng lực, đạo đức công vụ.  

2. Về định hướng, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội những tháng còn 

lại năm 2018:  

 Đề nghị xã cần lồng ghép, sử dụng hợp lý, có hiệu quả nguồn lực từ các 

chương trình, dự án, đặc biệt là Chương trình 135 và Chương trình mục tiêu quốc 
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gia xây dựng nông thôn mới. Tập trung khai thác tốt các tiềm năng để đẩy mạnh 

phát triển kinh tế, nâng cao mức sống người dân theo hướng giảm nghèo nhanh và 

bền vững gắn với đảm bảo an sinh xã hội. Đẩy mạnh tái cơ cấu nông nghiệp, xác 

định các cây trồng, vật nuôi lợi thế, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. 

Tăng cường phấn đấu hoàn thành các tiêu chí xây dựng nông thôn mới gắn với 

giảm nghèo bền vững, phát triển văn hóa, du lịch sinh thái, cộng đồng. 

 * Một số nhiệm vụ cụ thể: 

 - Về nông, lâm, ngư nghiệp:  

 + Hoan nghênh và đề nghị xã tiếp tục vận động, tuyên truyền người dân 

nâng cao sử dụng giống lúa xác nhận (hiện nay đạt tỷ lệ 78,1%), tăng cường thâm 

canh, gieo trồng đúng lịch thời vụ nhằm nâng cao năng suất, sản lượng, chất lượng. 

+ Rà soát quy hoạch phát triển sản xuất của xã, xây dựng Đề án tái cơ cấu 

ngành nông nghiệp giai đoạn 2018 - 2020 của xã gửi Phòng Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn thẩm định, cho ý kiến. Khuyến khích hình thành và phát triển hình 

thức trang trại, gia trại, vận động người dân tăng cường trồng cỏ phục vụ chăn 

nuôi.  

 + Phát triển diện tích trồng lúa Ra Dư (nhưng không được phá rừng, lấn 

chiếm đất rừng) để tiến tới xây dựng thương hiệu, nâng cao giá trị sản phẩm 

+ Về lâm nghiệp: Tăng cường công tác trồng rừng kinh tế theo hướng thâm 

canh để tăng năng suất, sản lượng, chú trọng lựa chọn giống có chất lượng để nâng 

cao hiệu quả kinh tế. Phát triển trồng rừng gỗ lớn, cấp chứng chỉ rừng FSC. Tăng 

cường quản lý và tuyên truyền vận động người dân bảo vệ rừng, không để xảy ra 

tình trạng khai thác trái phép lâm sản; kiên quyết, xử lý nghiêm tình trạng người 

dân lấn chiếm rừng làm rẫy; thực hiện tốt phòng cháy, chữa cháy rừng.  

 + Xây dựng nông thôn mới: Huy động, lồng ghép các nguồn lực để đầu tư 

xây dựng nông thôn mới; ưu tiên tập trung các tiêu chí về sản xuất tăng thu nhập 

của người dân để giảm nghèo bền vững. 

- Về công tác thu chi ngân sách:  

Giao Phòng Tài chính - Kế hoạch đôn đốc thu, nộp và quản lý ngân sách 

theo quy định. Hoàn thành báo cáo quyết toán đúng thời hạn. Kiểm soát tốt các 

nhiệm vụ chi. 

- Về cải cách hành chính: 

 Tập trung ưu tiên thực hiện công tác cải cách hành chính, tăng cường xử lý 

hồ sơ một cửa đúng quy định; nghiêm túc thực hiện các ý kiến chỉ đạo của UBND 

huyện, Chủ tịch UBND huyện đúng thời gian quy định. Khẩn trương đưa vào vận 

hành chính thức hệ thống liên thông 4 cấp phần mềm Quản lý Văn bản và Điều 

hành và đảm bảo các văn bản phát hành trên môi trường mạng phải được ký số. 

 - Về Tài nguyên - Môi trường:  
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Giao Phòng Tài nguyên và Môi trường phối hợp với UBND xã rà soát, xây 

dựng phương án phân chia đất sản xuất từ Ban quản lý Rừng phòng hộ bàn giao lại 

cho người dân, ưu tiên các đối tượng hộ nghèo, thiếu đất sản xuất, đảm bảo công 

khai, khách quan. Tăng cường giám sát, kiểm tra,  hoạt động khai thác khoáng sản 

tại mỏ cao lanh La Zứt.  

- Về phát triển văn hoá, du lịch:  

+ Quan tâm thực hiện công tác bảo tồn các giá trị văn hoá truyền thống tại 

địa phương. Chỉ đạo tham gia tốt các hoạt động tại Ngày hội Văn hoá, thể thao và 

du lịch huyện lần thứ II, năm 2018.  

+ Chú trọng phát triển du lịch sinh thái suối A Lin, đảm bảo an toàn, quản lý 

tốt giá cả và phát huy nét đặc sắc của ẩm thực truyền thống địa phương.  

3. Về một số kiến nghị của UBND xã Hồng Trung: 

- Về xây dựng thao trường bắn xã Hồng Trung: Giao Phòng Tài chính - Kế 

hoạch tham mưu UBND huyện bố trí kinh phí (bố trí một phần kinh phí trong năm 

2018).  

- Về khó khăn trong thực hiện việc sáp nhập thôn: Giao Phòng Nội vụ phối 

hợp với UBND xã tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho người dân về 

tầm quan trọng và ý nghĩa của việc sáp nhập thôn. Phòng Nội vụ tham mưu 

phương án sáp nhập thôn và thực hiện các công việc liên quan đảm bảo đúng nội 

dung, trình tự, đúng quy định của pháp luật. 

UBND huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị liên quan và UBND xã Hồng 

Trung phối hợp tổ chức triển khai thực hiện Kết luận này và báo cáo UBND huyện 

bằng văn bản. 

Nội dung Thông báo này đã được đồng chí Nguyễn Mạnh Hùng - Chủ tịch 

UBND huyện xem lại và thống nhất. UBND huyện thông báo đến các thành viên 

tham gia và các cơ quan liên quan biết để thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc 

phải kịp thời báo cáo UBND huyện để có hướng tháo gỡ, giải quyết./.  

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Các cơ quan chuyên môn thuộc huyện; 

- UBND xã Hồng Trung; 

- VP: LĐVP, CV; 

- Lưu: VT.       

 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 
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